
 إدارة الموارد الȎشرʈة

 

 المؤسسة العامة للتدرʈب التقۚܣ والم۶ܣ
 الإدارة العامة للمناݠݮ

 ʏڴɸب الأʈالإدارة العامة للتدر 

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

 ١٥٦ من  ٦
 
 

 ʄية عڴȎʈع اݍݵطة التدرʉية الفصلية (النصفية)توزȎʈالفصول التدر The Study Plans Distributed on Semesters 

1s
t S

em
es

te
r

 

 No. Course Code Course Name Prerequisites 
No. of Units 

  م رمز المقرر  اسم المقرر  المتطلب

ل  و
الأ

ۗܣ 
ʈ در

الت
ل 

ص
الف

 

 س.أ تم عم مح و.م
CRH L P T CTH 

pa
rt 

1
 

 

1 MATH 101 Mathematics  3 6 0 2 8  اضياتʈاض ١٠١ الرʈ١ ر 

ول
الأ

زء 
لج

ا
 

2 ENGL 111 English Language (1)  3 6 0 2 8   ٢ انجل١١١ )١(لغة إنجل؈قية 

3 UMAN 101 Principles Of Business Administration  4 8 0 0 8  ٣ ادار١٠١ مبادئ إدارة الأعمال 

Total Number of Units 10 20 0 4 24 اݝݨموع 
 

Pa
rt 

2
 

1 ARAB 101 Technical Writing  2 4 0 0 4  ي ١٠١ كتابة فنيةȌ١ عر 

 ᢝᡧ ᣍا
الث

زء 
لج

ا
 

2 ICMT 101 Introduction to Computer Applications  2 0 8 0 8  ٢ حاسب ١٠١ مقدمة تطبيقات اݍݰاسب 

3 
VOCA 101 Vocational Guidance & Excellence  2 4 0 0 4  م۶ܣ ١٠١ التوجيه الم۶ܣ والتم؈ق 

٣ 
KABB101 Know About Business  2 0 8 0 8  عالم الاعمال ʄابز ١٠١ )١(التعرف عڴɠ 

4 UHRM101 Prnciples of Human Resources Management  4 6 4 0 10  ةʈشرȎشري  ١٠١  مبادئ إدارة الموارد الȊ ٤ 

Total Number of Units 10 10 20 0 30 اݝݨموع 
 

Total Number of Units 20 30 20 4 54 اݝݨموع ʏالكڴ  
CRH: Credit Hours       L: Lecture        P: Practical            T: Tutorial      CTH: Contact Hours ʏن ، س.أ : ساعات اتصال أسبوڤʈورش ، تم : تمار /ʏو.م : وحدات معتمدة ، مح : محاضرة ، عم : عمڴ 
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 No. Course Code Course Name Prerequisites 

No. of Units 

  م رمز المقرر  اسم المقرر  المتطلب

اɲي
الث

ۗܣ 
ʈ در

الت
ل 

ص
الف

 

 س.أ تم عم مح و.م

CRH L P T CTH 

Pa
rt 

1
 

1 ISLM 101 Islamic Studies  2 4 0 0 4  ١ اسلم ١٠١ دراسات الإسلامية 

ل  و
الأ

زء 
ݍݨ

ا
 

2 ENGL 112 English Language (2) ENGL 111 3 6 0 2 8 ٢ انجل ١١٢ )٢(لغة إنجل؈قية  انجل١١١ 

3 UACC101 Principles OfAccounting  3 4 4 2 10  ٣ محسب ١٠١ مبادئ اݝݰاسبة 
Total Number of Units 8 14 4 4 22 اݝݨموع 

 

Pa
rt 

2
 

1 ICMT102 Advanced  Computer Applications ICMT 101 2 0 8 0 8 ١ حاسب ١٠٢ تطبيقات اݍݰاسب المتقدمة حاسب ١٠١ 

 ᢝᡧ ᣍا
الث

زء 
لج

ا
 

2 STAT 101 Introduction To Statistics  3 6 0 0 6  الإحصاء ʏ٢ إحصا  ١٠١ مقدمة ࢭ 
3 UHRM111 Employment Analysis UHRM101 3 4 4 0 8  شري  ١٠١Ȋ شري  ١١١ تحليل وتقييم الوظائفȊ ٣ 
4 UHRM112 Human Resources planning UHRM101 4 8 0 0 8  شري  ١٠١Ȋ ةʈشرȎشري  ١١٢ تخطيط الموارد الȊ ٤ 

Total Number of Units 12 18 12 0 30 اݝݨموع 
 

Total Number of Units 20 32 16 4 52 ʏاݝݨموع الكڴ 
CRH: Credit Hours       L: Lecture        P: Practical            T: Tutorial      CTH: Contact Hours /ʏو.م : وحدات معتمدة ، مح : محاضرة ، عم : عمڴ ʏن ، س.أ : ساعات اتصال أسبوڤʈورش ، تم : تمار 



 إدارة الموارد الȎشرʈة

 

 المؤسسة العامة للتدرʈب التقۚܣ والم۶ܣ
 الإدارة العامة للمناݠݮ

 ʏڴɸب الأʈالإدارة العامة للتدر 

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

 ١٥٦ من  ٧
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part No. Course Code Course Name Prerequisites 

No. of Units 

 اݍݨزء م رمز المقرر  اسم المقرر  المتطلب

لثا
ܣ ا

ۗʈ ر
تد

ل ال
ص

الف
ث

ل
 

 س.أ تم عم مح و.م

CRH L P T CTH 

Pa
rt 

1
 

1 LEAS 101 Learning Skills   2 4 0 0 4  ارات التعلمɺر ١٠١ مɸ١ ما 

ل  و
الأ

زء 
ݍݨ

ا
 

2 UHRM 221 Recruitment and selection UHRM111 3 4 4 0 8 شري  ١١١Ȋ شري   ٢٢١ الإستقطاب والإختيارȊ ٢ 

3 UHRM 230 Performance Management  4 6 4 2 12   شري  ٢٣٠ إدارة الاداءȊ ٣ 
Total Number of Units 9 14 8 2 24 اݝݨموع 

 

Pa
rt 

2
 

1 ENGL 113 English Language (3) ENGL 112 3 6 0 2 8 ١ انجل ١١٣ )٣(لغة إنجل؈قية  انجل ١١٢ 

 ᢝᡧ ᣍا
الث

زء 
لج

ا
 

2 UHRM 222 Training and Development of Human Resources UHRM112 3 4 4 2 10 شري  ١١٢Ȋ ةʈشرȎب وتنمية الموارد الʈشري  ٢٢٢ تدرȊ ٢ 
3 UHRM232 Civil Service Management  3 4 4 2 10  شري  ٢٣٢ إدارة اݍݵدمة المدنيةȊ ٣ 

Total Number of Units 9 14 8 6 28 اݝݨموع 
 

Total Number of Units 18 28 16 8 52 اݝݨموع 
CRH: Credit Hours       L: Lecture        P: Practical            T: Tutorial      CTH: Contact Hours  : ورش ، تم /ʏو.م : وحدات معتمدة ، مح : محاضرة ، عم : عمڴʏن ، س.أ : ساعات اتصال أسبوڤʈتمار 
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part No. Course Code Course Name Prerequisites 
No. of Units 

 اݍݨزء م رمز المقرر  اسم المقرر  المتطلب

ܣ ال
ۗʈ ر

تد
ل ال

ص
الف

اȊع
ر

 

 س.أ تم عم مح و.م

CRH L P T CTH 

Pa
rt 

1
 

1 
ETHS 101 Professional Ethics & Comm . Skills VOCA 101 2 4 0 0 4 ارات الاتصال م۶ܣ ١٠١ɺاسلك ١٠١ السلوك الوظيفي وم 

١ 

ل  و
الأ

زء 
ݍݨ

ا
 

KABB102 KNOW About Business (2) KABB101 2 0 8 0 8 ابز ١٠١ɠ  عالم الاعمال ʄابز ١٠٢  )٢(التعرف عڴɠ 

2 UHRM223 Compensation Systems Management UHRM101 4 6 4 2 12  شري  ١٠١Ȋ ضاتʈشري ٢٢٣  إدارة نظم الأجور والتعوȊ ٢ 

3 UHRM241 English Terms in Human Resources Management  3 4 4 2 10  ةʈشرȎإدارة الموارد ال ʏشري ٢٤١ مصطݏݰات انجل؈قية ࢭȊ  ٣ 
Total Number of Units 9 10 16 4 30 اݝݨموع 

 

 
1 UHRM251 

Computer Application in Human Resources 

Management 
ICMT 102 4 4 8 0 12 حاسب ١٠٢  ١ ٢٥١ Ȋشري  تطبيقات اݍݰاسب الآڲʏ ࢭʏ ادارة الموارد الȎشرʈة 

 
2 UHRM252 Selected Topics in Human Resources Management UHRM101 4 4 8 0 12  شري  ١٠١Ȋ  ٢ ٢٥٢ Ȋشري  موضوعات مختارة ࢭʏ ادارة الموارد الȎشرʈة 

Total Number of Units 8 8 16 0 24 اݝݨموع 
 

Total Number of Units 17 18 32 4 54 اݝݨموع 
CRH: Credit Hours       L: Lecture        P: Practical            T: Tutorial      CTH: Contact Hours ورش /ʏو.م : وحدات معتمدة ، مح : محاضرة ، عم : عمڴ ʏن ، س.أ : ساعات اتصال أسبوڤʈتم : تمار ، 

 

 

 



 إدارة الموارد الȎشرʈة

 

 المؤسسة العامة للتدرʈب التقۚܣ والم۶ܣ
 الإدارة العامة للمناݠݮ

 ʏڴɸب الأʈالإدارة العامة للتدر 

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

 ١٥٦ من  ٨
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part No. Course Code Course Name Prerequisites 

No. of Units 

 اݍݨزء م رمز المقرر  اسم المقرر  المتطلب

س
ݵام

 اݍ
ʈۗܣ

در
الت

ل 
ص

الف
 

 و.م

CRH 

Pa
rt 

1
 

1 UHRM 298 Co-operative Training (1)  2   يɲب التعاوʈشري ٢٩٨ )١(التدرȊ ١ 

زء 
ݍݨ

ا
ل  و

الأ
 

Pa
rt 

2
 

2 UHRM 299 Co-operative Training (2) UHRM 298 2 شري ٢٩٨Ȋ  يɲب التعاوʈشري ٢٩٩ )٢(التدرȊ ٢ 

زء 
ݍݨ

ا
ɲي

لثا
ا

 

Total Number of Units 4 اݝݨموع 

 

Total Number of semesters Credit Units 
CRH L P T CTH 

 اݝݨموع الكڴʏ للوحدات المعتمدة لل؄فنامج
79 108 84 20 212 

Total of training Hours (16×204) =1632+ Cooperative training Hours (490) 2186 بʈلساعات التدر ʏي 1696= ٢١٢× ٨ اݝݨموع الكڴɲب التعاوʈ٤٩٠(+ التدر( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نوع الساعات عدد الساعات 

 ʏب المدمج اݝݨموع الكڴʈ(اݍݰضوري) الساعات الاعتيادية  1322 للساعات بالنظام التدر 

 الساعات عن Ȋعد  864


